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DYREKTOR SZKOŁY
PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANUSZA KUSOCIŃSKIEGO W LEGIONOWIE

SZUKA PRACOWNIKA NA WOLNE STANOWISKO

NAUCZYCIEL JĘZYKA POLSKIEGO

w  Szkole  Podstawowej  nr  3  im.  Janusza  Kusocińskiego,  ul.  Władysława  Broniewskiego  7,  
05-120 Legionowo

I.  Wymagania  niezbędne  (obligatoryjne  –  podlegające  ocenie  w  ramach  wstępnej  selekcji
kandydatów):
1.  ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;  
2. nie był prawomocnie skazany;  
4. ma nieposzlakowaną opinie;  
5. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;  
6. wymagane wykształcenie wyższe kierunkowe;
7. posiada przygotowanie pedagogiczne.   

II. Zakres obowiązków na stanowisku nauczyciela języka polskiego:  
 rzetelne  realizowanie  zadań  związanych  z  powierzonym  mu  stanowiskiem  oraz

podstawowymi  funkcjami  szkoły:  dydaktyczną,  wychowawczą,  opiekuńczą,  w  tym  zadania
związane  z  zapewnieniem  bezpieczeństwa  uczniom  w  czasie  zajęć  organizowanych  przez
szkołę w wymiarze określonym nadrzędnymi przepisami,

 dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
 przygotowanie rozkładu materiału,
 dbałość  o  powierzony  sprzęt,  środki  dydaktyczne,  urządzenia  i  materiały  niezbędne  do

prowadzenia zajęć, estetykę i wystrój pomieszczeń i korytarzy szkolnych,
 poznanie osobowości, warunków życia i  stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju

psychofizycznego,  poznawanie i  kształtowanie uzdolnień,  zainteresowań oraz pozytywnych
cech charakteru,

 udzielanie  pomocy  w  przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych  w  oparciu  o  rozpoznanie
potrzeb uczniów,

 informowanie rodziców i uczniów, a także radę pedagogiczną o osiągnięciach edukacyjnych
swoich uczniów,

 prawidłową  organizację  procesu  dydaktycznego,  m.in.  wykorzystanie  najnowszej  wiedzy
merytorycznej  i  metodycznej  do  pełnej  realizacji  wybranego  programu  nauczania,  wybór
optymalnych  form  organizacyjnych  i  metod  nauczania  w  celu  maksymalnego  ułatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego
udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów; wybór odpowiedniego podręcznika i
poinformowanie o nim uczniów,

 prawidłowe  prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  przebiegu  nauczania,  zajęć
dodatkowych,



 przestrzeganie zapisów regulaminów wewnętrznych obowiązujących w szkole,
 w przypadku ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego

dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych  i
edukacyjnych ucznia na podstawie tej  opinii  lub orzeczenia,  w przypadku ucznia,  któremu
przyznano nauczanie indywidualne opracowanie planu wynikowego z danego przedmiotu i
dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych  i
edukacyjnych ucznia,

 obowiązek uczestnictwa w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty,
 wspieranie uczniów i świadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej

pracy z uczniem,
 dostosowanie  form  i  metod  kształcenia  do  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości  psychofizycznych  uczniów  mających  trudności  adaptacyjne  i  komunikacyjne
związane  z  wcześniejszym  kształceniem  za  granicą,  poprzez  opracowanie  indywidualnych
planów pracy z  uczniem z danego przedmiotu,

 dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez szkołę,
 prawidłowa  realizacja  programów  nauczania  i  dążenie  do  osiągania  w  tym  zakresie  jak

najlepszych wyników,
 aktywny  udział  w  wewnątrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli  oraz  podejmowanie

zewnętrznych form doskonalenia zawodowego,
 tworzenie  warunków do aktywnego i  twórczego udziału  uczniów w procesie  dydaktyczno

–  wychowawczym poprzez  wdrażanie  do  samodzielnego myślenia,  uczenia  się  i  działania,
kształtowanie  umiejętności  dobrze  zorganizowanej  pracy  indywidualnej  i  zespołowej;
rozwijanie  zainteresowań  uczniów  poprzez  indywidualizację  pracy  tych  uczniów  i
przygotowanie ich do konkursów,

 zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, informowanie uczniów i ich rodziców o ocenach
bieżących,  klasyfikacyjnych i  rocznych uzyskiwanych przez uczniów, o  postępach w nauce,
osiągnięciach lub trudnościach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

 rzetelne i aktywne pełnienie dyżurów międzylekcyjnych,
 kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
 przestrzeganie tajemnicy służbowej,
 sporządzanie planu wynikowego i  wymagań edukacyjnych nauczanych zajęć edukacyjnych  

dla poszczególnych oddziałów klasowych,
 realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej,
 aktywny  udział  w  pracach  rady  pedagogicznej,  zespołów  zadaniowych,  zespołów

przedmiotowych, zespołów KZN,
 wybór programu nauczania oraz podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego  

oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej,
 indywidualizowanie  pracy  z  uczniem  na  zajęciach  edukacyjnych  odpowiednio  do  potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
 praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów,

podmiotowym  i  sprawiedliwym  ich  traktowaniem,  indywidualnym  podejściem  do  spraw
każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania tajemnicy informacji uzyskiwanych od
wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, dyrektora lub z innych źródeł – dotyczących
spraw osobistych i rodzinnych ucznia.



III. Informacja o warunkach pracy na stanowisku nauczyciela języka polskiego:  
1. stanowisko obejmuje pełny wymiar czasu pracy 1 etatu – pensum tygodniowe 18 godzin;  
3. wynagrodzenie ustalane zgodnie z Karta Nauczyciela, Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 344);  
4. wynagrodzenie wypłacane pierwszego dnia miesiąca;  
5. cv należy przesłać na adres mailowy sekretariat@sp3.legionowo.pl;  
6. planowane zatrudnienie od dnia 01.01.2026 r. 

IV. Wymagane dokumenty:  
CV – z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;  

mailto:sekretariat@sp3.legionowo.pl

